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Prot. n.  4922/A.19.d                                Bari, 04.09.2017 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  
2014-IT 05 M2OP001 

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 
10.1.1A-FSEPON-PU-2017-531 

 
CUP B99G16001880007  

 

 

 

Prot. n. 7186/A.19.d                                Bari, 11 dicembre 2017 

 

PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO   

 

Per la selezione di referente per la valutazione dei moduli del progetto del Progetto “Per una 

valorizzazione delle differenze: policromia di linguaggi e inclusività”” nell’ambito del PON- 

FSE- “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale 

Europeo – Programmazione 2014-2020- Avviso Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016  

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-531 

CUP B99G16001880007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – 

competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 

17 dicembre 2014 della Commissione Europea;  

 

VISTO l’Avviso pubblico AOODGEFID/prot. n.10862 del 16.09.2016 del Ministero dell’Istruzione 

dell’Università e della Ricerca, Dipartimento per la programmazione e la gestione delle 

risorse umane, finanziarie e strumentali, Direzione Generale per interventi in materia di 

edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione 

           

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

digitale “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”; 

 

VISTA la delibera n. 16 del 24.10.2016 del Collegio dei Docenti di approvazione del progetto P.O.N. 

“Per una valorizzazione delle differenze: policromia di linguaggi e inclusività” per 

l’inclusione sociale e la lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre 

l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e quelle periferiche” – Avviso pubblico 

prot. n. AOODGEFID/10862 del 16.09.2016 – Programmazione dei Fondi Strutturali 

europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020; 

 

VISTA la delibera n. 103 del 27.10.2016 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto “Per 

una valorizzazione delle differenze: policromia di linguaggi e inclusività” – PON ASSE I 

Istruzione, Fondo Sociale Europea – Azione 10.1.1A; 

 

VISTA la delibera n. 106 del 16.11.2016 di approvazione del Programma Annuale E.F.2017; 

 

VISTA la nota del MIUR prot. N. AOODGEFID/26418 del 26.06.2017 relativa alla pubblicazione 

delle graduatorie provvisorie pertinenti l’Avviso pubblico prot. n. 10862 del 16.06.2016 

“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole 

oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”; 

 

VISTA la nota del MIUR prot N. AOODGEFID/27530 del 12.07.2017 relativa alla pubblicazione 

delle graduatorie definitive pertinenti l’Avviso pubblico prot. n. 10862 del 16.06.2016 

“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole 

oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”; 

 

VISTA la nota del MIUR, prot. n. AOODGEFID/31710 del 24.07.2017, di autorizzazione 

progetto “Per una valorizzazione delle differenze: policromia di linguaggi e 

inclusività” Codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-531 e dell’impegno di spesa a valere 

sull’Avviso prot. n. AOODGEFID/10862 del 16 settembre 2016; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni 

Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

 

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/25/UE Nuovo 

Codice degli Appalti; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 56/2017 - Disposizioni integrative e correttive al Decreto Legislativo 

50/2016; 

 

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di 

investimento europei e n. 1304/2013 relativo al FSE; 

 

VISTO il Decreto Dirigenziale Prot. n. 4399/A.9.p del 19.07.2017 di assunzione nel Programma 

Annuale E.F. 2017 dei finanziamenti per il Programma Operativo Nazione, Fondi Strutturali 

Europei – P.O.N.  “Per la scuola - Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020. 

Asse I Istruzione – Fondo Sociale Europeo – Obiettivo specifico -10.1 “Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”. Azione 10.1.1 – 

Intervento di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilità, Prot. n. 

AOODGEFID/10862 del 16.09.2016; 

 

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/34815 del 2.08.2017 “Attività di formazione – iter 

di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale. Chiarimenti”; 
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VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n 10 del 04.10.2017 in merito ai criteri generali per 

l’individuazione di tutor, esperti e valutatore del progetto P.O.N.; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 26 del 09.11.2017 – Regolamento per il reclutamento 

di personale per attività di formazione; 

 

VISTA la determina di assunzione incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) Prot. n. 

4922/A.19.d del 04.09.2017 

 

VISTA  la necessità di reperire specifiche figure professionali  

EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI 

al fine del reclutamento di un REFERENTE PER LA VALUTAZIONE relativo al Progetto PON “Per una 

valorizzazione delle differenze: policromia di linguaggi e inclusività”, codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-
531 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati devono produrre istanza di partecipazione utilizzando, pena l’inammissibilità, gli appositi 

modelli allegati: Domanda di partecipazione alla selezione (ALLEGATO 1); Scheda di dichiarazione 

dei titoli posseduti (ALLEGATO 2).  
L’istanza, debitamente corredata di curriculum vitae (modello europeo) e degli allegati richiesti, deve essere 

indirizzata al Dirigente Scolastico del 17^ Circolo Didattico Statale “Poggiofranco” 70124 BARI - Tel. 

080/5613356 - e deve pervenire entro, e non oltre, le ore 12.00 del 21.12.2017 secondo le seguenti modalità:  

 

• consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa dell’Istituto;  

 

• casella di posta certificata baee17007@pec.istruzione.it 

  

Sull’istanza e sul plico deve essere indicato il mittente, il codice del progetto, il modulo formativo per cui si 

concorre e la dicitura REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PON. 

Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre il termine suindicato. L’Istituto è 

esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito.  
 

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) di godere dei diritti civili e politici; 

c) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

d) di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico, previste dalla norma vigente;  

f) di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;  

mailto:baee17007@pec.istruzione.it
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g) di avere la competenza informatica e d’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”. 

 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:  

 titoli di studio coerenti con l’attività formativa considerata; 

 

 conoscenze delle problematiche socio-educative relative all’età dell’utenza;  

 

 esperienze metodologiche e didattiche in riferimento alle tipologie e ai bisogni delle fasce di utenza 

interessata al progetto;  

 

 esperienze nell’uso delle tecnologie informatiche e nell’attività laboratoriale;  

 

 esperienze come valutatore in progetti PON.  

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al docente di minor età.  

 

Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre il termine suindicato. L’Istituto è 

esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito.  

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete e quelle non sottoscritte.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze 

progettuali.  

Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di 

incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum 

vitae sottoscritta dall’interessato. 

La scuola si riserva di richiedere la documentazione attestante quanto dichiarato nel curriculum vitae. 

 

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE  

Sono motivi di inammissibilità: 

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;  

- assenza della domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1), della scheda di dichiarazione dei titoli 

posseduti compilata in ogni sua parte (Allegato 2); o di altra documentazione individuata come condizione 

di ammissibilità;  

- domanda di candidatura o dichiarazione dei titoli posseduti presentata su modelli differenti rispetto agli 

allegati 1 e 2;  

- copia del documento d’identità in corso di validità; 

- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.  

 

Sono motivi di esclusione  

- mancanza di firma autografa sulla domanda, sul curriculum, sulla dichiarazione dei titoli posseduti;  

- mancanza della fotocopia di un valido documento di riconoscimento del candidato in corso di validità;  
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- mancanza Curriculum vitae in formato europeo con titoli valutabili opportunamente evidenziati  

- mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di appartenenza.  

 

FUNZIONI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

Il referente per la valutazione avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti il Progetto “Per 

una valorizzazione delle differenze: policromia di linguaggi e inclusività” nell’ambito del PON – FSE - “ 

Per la Scuola competenze e ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo – 

Programmazione 2014-2020- Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, con il compito di verificare, sia 

in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità 

di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.  

 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:  

 

• garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  

 

• coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 

risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

 

• fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con l’INVALSI, 

facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.  

 

L’impegno orario è specificato nelle singole azioni.  

 

RETRIBUZIONE 

Il compenso orario è di € 17,50 lordo dipendente per un massimo di 12 ore complessive per ciascun modulo. 

Si precisa, inoltre, che il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la 

presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. parag. 2.1 

dell’Avviso Pubblico di riferimento).  

 

TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati personali dei quali l’istituzione scolastica entrerà in possesso a seguito del presente avviso di selezione 

saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. 

 

PUBBLICIZZAZIONE DEL BANDO  

Il presente Avviso viene pubblicato come segue:  

- affissione all’albo del 17° Circolo Didattico “Poggiofranco” di Bari;  

- pubblicazione sul sito www.17circolodidatticopoggiofrancobari.gov.it 

- all’Ufficio PON Puglia  

- all’Ufficio PON dell’Ufficio Scolastico Provinciale della prov. di Bari  

 

 

 

http://www.17circolodidatticopoggiofrancobari.gov.it/
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ALLEGATI  

I candidati devono utilizzare la modulistica allegata, parte integrante del presente Avviso di selezione  

- Allegato 1 - Domanda di partecipazione alla selezione  

- Allegato 2 -  Autodichiarazione titoli posseduti  

I candidati, inoltre, devono allegare all’istanza di partecipazione alla selezione:  

- copia di un valido documento di riconoscimento in corso di validità; 

- curriculum vitae in formato europeo con i titoli valutabili opportunamente evidenziati; 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Rosanna Monitillo 

                                                                                                                                                               Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  
e per gli effetti dell’art. 3 c.2 D. Lgs n. 39/93 
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ALLEGATO 1   

 

 

  Al Dirigente Scolastico 

 17^ Circolo Didattico "Poggiofranco”  

via G. Tauro n. 2 

70124 BARI  

baee17007@pec.istruzione.it 

 

 

D DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE 

Avviso prot. n. 7186/A.19.d dell’11.12.2017  

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-531 

 

 

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________________________ 

nato/a a__________________________________________________________ il _____________________________ 

Codice Fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| residente a____________________________________ 

via_______________________________________________ recapito tel.____________________________________ 

recapito cell. _________________________ indirizzo eMail _______________________________________________  

PEC_____________________________________ in servizio presso ________________________________________ 

con la qualifica di ____________________________________ 

 

DICHIARA 

 

La propria disponibilità a svolgere le funzioni di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE nell’ambito del 

progetto “Per una valorizzazione delle differenze: policromia di linguaggi e inclusività” -  Codice 

Identificativo progetto: 10.1.1A- FSEPON-PU-2017- 531  

 

A tal fine, consapevole, ai sensi del DPR 445/2000 ss. mm. ii., delle conseguenze amministrative e penali 

per chi rilascia dichiarazioni non corrispondenti a verità, dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) di godere dei diritti civili e politici; 

mailto:baee17007@pec.istruzione.it
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c) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

d) di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico, previste dalla norma vigente; 

f) di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;  

g) di avere la competenza informatica e d’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”.  

 

Data___________________ firma____________________________________________   

 

Si allegano alla presente   

 

 Documento di identità in copia  

 Autodichiarazione titoli posseduti (Allegato 2) 

 Curriculum Vitae  

 Ipotesi progettuale 

  

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione  

  

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e ss.mm.ii., autorizza il XVII C.D. Poggiofranco al trattamento 

dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 

Pubblica Amministrazione. 

  

  

Data___________________ firma____________________________________________   
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ALLEGATO 2 

 
Al Dirigente Scolastico  
17° C.D. Statale “Poggiofranco”  

Via G. Tauro n. 2 

70124 BARI 

baee17007@pec.istruzione.it 

 

 

 

SCHEDA DI DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

Avviso prot. n. .7186/A.19.d dell’11.12.2017 

 

Il/la sottoscritto/a________________________________________________________________________ 

nato/a a_____________________________________________ il _____________________________ 

Codice Fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| residente a___________________________ 

via_______________________________________________ recapito tel.____________________________ 

recapito cell. _____________________ indirizzo eMail _________________________________________  

PEC___________________________________________________ 

Visto l’avviso di selezione per referente per la valutazione prot. n. 7186/A.19.d dell’11.12.2017 

relativo al progetto PON “Per una valorizzazione delle differenze: policromia di linguaggi e 

inclusività”- Codice 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-531  

DICHIARA 

di possedere i seguenti titoli di studio, professionali e culturali 

Il sottoscritto/a si impegna, a pena di esclusione:  

• a produrre apposito Curriculum vitae – modello europeo -  all’interno del quale evidenzierà 

in maniera opportuna i titoli oggetto di valutazione secondo la griglia di seguito indicata;  

• a estrapolare i titoli valutabili dal Curriculum ed elencarli dettagliatamente in questo stesso 

documento negli spazi riservati. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE   

n. 

riferiment

o del  

curriculu

m  

da compilare 

a cura del 

candidato  

da compilare 

a cura della 

commissione  

mailto:baee17007@pec.istruzione.it
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A1. LAUREA VECCHIO 

ORDINAMENTO O MAGISTRALE 

  PUNTI 

10 

      

A2. LAUREA TRIENNALE    8          

A3. DIPLOMA ACCADEMICO (in 

alternativa al punto A1) 

 10    

A4. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1, 

A2 e A3)  
  6       

A5. DOTTORATO DI RICERCA  

 
  3       

A6. MASTER UNIVERSITARIO  

DI II LIVELLO  
  5       

A7. MASTER UNIVERSITARIO  

DI I LIVELLO  
  3       

  

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

B1. COMPETENZE I.C.T.  

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR  

Max 2 

certificazi

oni 

4 p. per 

certificazi

one 

      

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 

CERTIFICATE LIVELLO C1    

  4       

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE 

CERTIFICATE LIVELLO B2 (in 

alternativa a C1)  

  3       

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE 

CERTIFICATE LIVELLO B1 (in 

alternativa a B2)  

  2       

  

LE ESPERIENZE  

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA  

O COLLABORAZIONE CON 

UNIVERSITÀ, ENTI DI 

PROMOZIONE SOCIALE, 

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI, 

CULTURALI E SPORTIVE (min. 20h). 

Max 5 

esperienze  

1 per anno  

3 p. per 

esperienz

a 

      



11 
 

C3. ESPERIENZE DI TUTORAGGIO 

(min. 20 h) NEI PROGETTI PON 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO  

Max 5 

esperienze 

1 per anno  

3 p. per 

esperienz

a 

      

C4. ESPERIENZE NEL RUOLO DI 

VALUTATORE (min. 20 h) NEI 

PROGETTI PON FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO (Solo per 

candidature inerenti al ruolo di valutatore) 

  

 Max 5 

esperienze 

 per anno 

 

2 p. per 

esperienz

a 

      

C5. POSSESSO DI ULTERIORI 

CERTIFICAZIONI    

Max. 2 

certificazi

oni 

4 p. per 

certificazi

one 

      

TOTALE  
        

 

Laurea in ________________________________________________ conseguita il ____________ 

con voto __________; 

 

Corso di specializzazione, perfezionamento post laurea, dottorato di ricerca:  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

 

Altri titoli di studio e/o attività coerenti con l’intervento:  

________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________  

 

Collaborazione con università o associazioni professionali o del mondo delle professioni e imprese:  

1. titolo ____________________________ anno ___________  

2. titolo ____________________________ anno ___________  

3. titolo ____________________________ anno ___________  

4. titolo ____________________________ anno ___________  

 

Titoli specifici e corsi di aggiornamento, afferenti la tipologia di intervento e le problematiche 

socio-educative relative all’adolescenza:  

1. titolo ____________________________ anno ___________  

2. titolo ____________________________ anno ___________  

3. titolo ____________________________ anno ___________  
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4. titolo ____________________________ anno ___________  

 

Partecipazione nei seguenti progetti PON:  

1. titolo ____________________________ anno ____funzione________________________  

2. titolo ____________________________ anno ____funzione________________________  

3. titolo ____________________________ anno ____funzione________________________  

4. titolo ____________________________ anno ____funzione________________________  

5. titolo ____________________________ anno ____funzione________________________  

6. titolo ____________________________ anno ____funzione________________________  

 

Esperienza/competenze nella gestione informatica:  

1. titolo ____________________________ anno ___________  

2. titolo ____________________________ anno ___________  

3. titolo ____________________________ anno ___________  

4. titolo ____________________________ anno ___________  

 

Data___________________ firma____________________________________________   

 

 


