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CONTRATTO INDIVIDALE DI LAVORC A TEMPO DETERMINATC AISENSI DEL CCNL D‘E‘IE_“{’.Eﬁ‘SﬁNﬁLE DELLA
DIRIGENZA SCOLASTICA — AFEA T sar
FRA

Il Direttore generale dell' Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia dott. Franco INGLESE
E
Aa dottissa MONITILLO Rosaring, nata a BAR| (}i'22/01 /1956 - C.F, MNTRMNMNSGAG2AGEIW -
PREMESSO CHE

- la dott.ssa MONITILLO Rosanna appartenente al ruolo dei dirigent scolastici della regione Puglia risultava in
servizio nell’ a.s. 2013-14 presso 17 C.D."POGGIOFRANCO" di BARI - - cod. mecc.: BAEEO17007;

- la medesima & destinataria del decreto n. 32/22 del 25/7/2014 i questo Ufficio scolastico regionale, con
decorrenza 1.9.2014;

- it rapporto di lavoro nello status dirigenziale & a tempo indeterminato ed & regolato dal contratto collettivo
nazionale di lavero, sottoscritto il 15.7.2010, anche per quanto riguz rda le cause di risoluzione de! contratto di
lavoro e i relativi termini di preawviso,

si conviene quanto segue

Art. 1
Oggetto del contratto

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economica correlato all'incarico di direzione del 17
C.D."POGGIOFRANCQ" di BARI — cod. mecc.: BAEEO17007 - confer to a decorréte dal 1.9.2014 alla dott.ssa
MONITILLO Rosanna con decreto n. 32/22 del 25/7/2014 ai sensi del”art.19, comma 1, del D.L.vo 30.3.2001, n.
165'e successive modificazioni.

Art. 2
Decorrenza del trattamento ecor omico

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti dallart.
24 del D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data di decorrenza
del provvedimento di conferimento del'incarico.



Art. 3
Trattamento economico fi: so

Alla dott.ssa MONITILLO Rosanna compete il trattamento econoniico fisso annuo comprensivo del rateo di
tredicesima mensilita, stabilito dal ‘CCNL dell’area Vv della diriganza scolastica, sottoscritto il 15.7.2010,
"determinato secondo i seguenti importi:
a} " stipendio a.l. tabellare inclusa la tredicesima mensilitd: € 43,310,90;
b) retribuzione di posizione parte fissa per tredici mensilitd: € 2.556,68;
c} retribuzione individuale di anzianita nells misura individuata a norma dellart. 52 del CCNL
dell’11.4.2006, ove spettante.

Art. 4
Retribuzione di posizione parte \ ariabile

Alla dott.ssa MONITILLO Rosanna & attribuita la retribuzione di Hosizione parte variabile secondo quanto
previsto dagli artt. 25 e 26 del CCNL del 15.7.2010.

Art. 5
Retribuzione di risultato

Alla dott.ssa MONITILLO Rosanna & attribuita, in relazione ai risu tati raggiunti, la retribuzione di risultato =

secondo quanto previsto dall’art. 27 del CCNL del 15.7.2010.
Art. 6

Il trattamento economico di cui agli artt. 4 e 5 remun *ra, con le eccezioni e nej limiti previsti dall’art. 18 del
CCNL dell’11.4.2006, anche eventuali incarichi aggluntm svolti dalfls dotl.ssa MONITILLO Rosanna in ragione
dell’ufficio oppure conferiti dall’ Amministrazione, o su desngnazwm della stessa, stenuto conto dell’affluenza
dei relativi compensi nell’apposito fondo regionale di amministrazione.

La dott.ssa MONITILLO Rosanna si impegna a fornire tutte le inform 1zioni necessarie ai fini dell’anagrafe degli
incarichi e deila costituzione del fondo con riferimento a qua'siasi incarico conferito, direttamente o
indirettamente o autorizzato dall’Amministrazione.

Art. 7

La dott.ssa MONITILLO Rosanna dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto |a propria responsabilita:
a) di non avere altri rapporti di lavoro dipéndente, di collabor-azione continuativa o di consulenza con
altre Amministrazioni pubbllche 0 con soggetti privati, salvo «uelli derivanti da incarichi espressamente
consentiti da disposizioni, normative o autorizzati dall’ Ammir istrazione;
b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibil'ta richiamate dalfart. 53 del D.Lvo n.
165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto
Bari, 10 settembre 2014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Il DIREFTO R-Ai_E
Rosanna MONITILLO FRANC GLESE
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