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Annotato sul regisiro cìi 8t esî d'atto

PREMESSO CHE

- la dott.ssa lvloNlTllLo Rosanna apparlenente al ruolo dei dirigent scolastici della reglone puglia risultava in
servizio nell'a.s. 2013-14 presso 17 c.D.'poGGroFRANco'di BARr-.cod. mecc.: BAEEo17007;

- la medesima è destinataria del decreto n.32/22 del 25/7 /20L4 r i questo Ufficio scolastico regionale, con
decorrenza 1.9.2OI4;

- il rapporto di lavoro nello status dirigenziale è a tempo indetermir ato ed è regolato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro, sottoscritto il 15.7 .20L0, anche per quanto rigu; rda te cause di risoluzione del contratto di
lavoro e i relativi termini di preavviso,

st convtene quanto segue

Art. L

Oggetto del contratto

ll presente contratto individuale defìnisce il trattamento economico correlato all'incarico di direzione del 17
c. D.'PoGGloFRANco" di BARI - cod. mecc.: BAEEolTooT - conferto a decorre-re la dott.ssa
MONITILLO Rosanna con decreto n. 32/22 del25/7/2014 ai sensi del ,art.19, comfia .3.2001, n.
165 e successive modificazioni.

Art.2
Decorrenza del trattamento ecor omico

ll trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguen:i nel rispetto dei principi definiti dall,art.
24 del D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di lrvoro, ha effetto dalla data di decorrenza
del prowedimento di conferimento dell,incarico.
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AIla dott.ssa MONIIILLO Rosanna cbmpete il trattamento econon ico fisso annuo comprensivo del rateo di
ttedicesirna mensilità, stabilito dal CCNL deil'area V della dirig:nza scolastica, sottoscrìfto il 15.7.2010,

' determinato. secondo iseguenti importi:
a) - stipendio a.l. tabellare jnclusa la tredicesima mensilità:€ 43.110.90;
b) retribuzionedi posizione parte fissa pertredici mensilità: € : .556,68;
c) retribuzione individuale di anzianità nella misura indir iduata a norma dell'art. 52 det cCNL

dell'11.4.2006, ove spettante.

Art. 4
Retribuzione di posizione parte r ariabile

Alla dott.ssa MONITILLo Rosanna è attribuita la retribuzione dj rosizione parte varÌabile secondo quanto
previsto dagli artt. 25 e 26 del CCNL del 15.7.2010.

Art. 5

Retribuzione di risultata,

Alla dott.ssa MoNIiiLLo Rosanna è attribuita, in relazione ai risrJ tati raggiunti, Ia retribuzione di risultato 4t
secondo quanto previsto dall'art. 27 del CCNL del 15.7.2OIO.

Art.6

ll trattamento economico di cui agli aÌtt. 4 e 5 remun rra, con le ec cezioni e nei limiti previsli dall'art. 19 del
CCNL dell'11.4.2006, anche eventuali incarichi aggiuntrr'i svolti,dall I dot ssa MoNITILLO Rosanna in ragtone
dell'ufficio oppure conferiti dall'Amministrazione, o su desigÉàzior'rI dell stesse,,_-ienuto conto dell,affluenza
dei relativi compensi nell'apposito fondo regionale di an ministrazioìr :.

La dott.ssa MoNlTlLLo Rosanna si impegna a fornire tulte Ie inform rzioni necessarie ai fini dell'anagrafe degli
incarichi e delìa costituzione del fondo con riferìmento a qu€rlsiasi incarico conferito, direttamenre o
indlrettamente o autorizzato dall'Amministrazione.

Art.7

La dott ssa MONI-IILLO Rosanna dichiara, sottoscrivendo il presente c )ntratto e sotto Ia propria responsabilità:
a) di non avere altri rapporti di lavoro dipèndente, di collabo azione continuativa o di consulenza con

altre Am m in istrazioniípubbliche o con soggetti privati, salvo r uelli derivanti da incarichi espressamente
consentiti da disposizioni, normétive o autorizzati dall,Ammir istrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibil tà richiamate dall'art. 53 del D.L.vo n.
16s/2001..

Letto, approvato e sottoscritto

Bari, 10 settem trre 2014

IL DIRIGENTE SCOTASTICO

Art. 3

Trattamento economico fil so

nna MONITILLO
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