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TRA

Balr,02110/2015

La Direzione del 17' Circolo Didattico "Poggiofranco" di Bari, sita in Via G Tauro n" 2, C.F.

80005260726, nella persona del Dirigente Scolastico (Datore di Lavoro) Dott.ssa Rosanna Monitillo
C.F.: Íata a il quale rappresentante legale de11a

scuola, in seguito denominata "Istituto"

La Dott.ssa Delia Corte Lucia Consiglia C.F.:

a il residente a 'fr#S
, in seguito denominata "medico competente".

PREMESSO
. che gli artt.n.25 e 41 de1 D. Lgs.vo n.81/08 prevedono, la Sorvegliarza Sanitaria da parte di un

Medico Competente;
. che il medico competente, dispone della qualifica specifica e offte le necessarie garanzre di

professionalità richieste per 1a realizzazione della suddetta attività, così come previsto dall'art. 38
del D. Lgs.vo n.81/08;

SI CONT\4ENE QUANTO SEGUE
Art. 1 - Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

Lrt.2 - Con la sottoscrizione della presente Convenzione, l'Istituto affida all'Esperto f incarico di
svolgere le attività di "Medico Competente" per gli adempimenti prevísti e/o che si potranno
prevedere ed individuare in seguito, ai sensi degli artt, 25 e 4l de1 D. Lgs 81/08 integrato e
modificato dal D, lgs 10612010 consistenti, nell'effettuare in particolar modo le visite mediche ai
propri dipendenti, nel redigere i giudizi di idoneità specifica al lavoro, nell'istituire e

nell'aggiornare le cartelle sanitarie, secondo la normativa vigente.

Art. 3 - Le parti convengono che i1 presente contratto abbia validità a parlire dal giomo 04.10.2015
e concludersi i1 giomo 03.10.2018.

Il medico competente si obbliga a prestare l'attività sia presso le sedi dell'Istituto sia in que11e

altre sedi che potranno essere idonee per la regolare prestazione lavorativa.

Art. 4 - 11 medico competente, con la firma della presente convenzione, dichiara di essere in
possesso dei requisiti professionali richiesti dall'art.38 del D. Lgs.vo n.81/08 e si impegna ad
effettuare quanto previsto per legge e a depositare, prasso la Direzione Scolastica, la relazione su11a

periodicità degli accertamenti sanìtari.

Art. 5 - A compenso della prestazione d'opera di cui sopra, sarà corrisposto da parte dell'Istituto
f importo riportato dettagliatamente di seguito, onnicomprensivo di I.V.A. e ogni altro onere di
natura fiscale, previdenziale, assistenziale, assicurativa che dovesse intervenire per effetto di
disoosizioni normative:
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1) - Visita medica

2) - Esame de11a funzionalitÈr respiratoria(spirometria)

€ 30,00 cad.

€ 5,00 cad.

3) - Esami di laboratorio (comprensivo di prelìevo con emocromo completo, Got, Gpt, gamma-G!
azolemia, glicemia, creatinine mia, bilirubina, es. urine) € 20,00 cad

4) - Esame ergoftalmologico € 15.00 cad.

5) - Sopralluogo dei locaii e degli ambienti di lavoro delÌ'istituto nelle sue diverse sedi; assistenza e

consulenza al datore di lavoro ed al responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione nella
redazione del Documento di valutazíone dei rischi. ln caso di necessità, presso I'Istituto, a seguito di
mutate condizioni logico-orgarrizzative e lavorative, di mutate indicazioni normative, potranno
essere pre\îste:
. vìsite mediche ed esami di cui ai punti l) 2) 3) 4) de1la presente convenzione;
o giudizi di idoneità specifica al lavoro;
. istituzione ed aggiomamento del1e cartelle;
. attività di informazione dei lavoratori;
. quanto altro previsto dagli artt. 25 e 4l del D, Lgs 106/2010 e dalla vigente

normaúva € s0,00
Gli esami su indicati sono relazionati al rischio specifico, i1 che sigrrifica che non tutto i1 personale va
sottoposto ai predetti esami.
In caso di effettuazione della sorveglianza sanitaria dei dipendenti, il compenso pagato per
I'attività annuale sarà detratto dal totale dei compensi pagati per le visite mediche. Qualora
tutte le attività rron possano essere concluse per qualsiasi motivo dipendente dall'Istituto o dal
medico competente, il compenso sarà liquidato per le prestazioni effettivamente retbzzate.

Art. 6 - Le parti convengono che il compenso per la prestazione sarà liquidato il un'unica soluzione
alla frne delle attìvità in segito a presentazione fattura.

Art.7 - Le parti convengono che, per tutte le prestazioni previste nella presente Convenzone,
null'altro è dowto in eccedenza a quanto già determinato nel1'ar1. 5 della presente convenzione.

Art. 8 - Con la sottoscrizione delia presente Convenzione, si intendono accettate futte le clausole
previste ne1la stessa e si conviene che i1 medico competente non potrà rescindere la stessa senza
1' approvazione scritta dell'Istituto.

Art. 9 - Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell'art, 1373 del Codice Civile, che *'Istituto
potrà recedere dalia presente Convenzione qualora la stessa ritenga inopportuna 1a sua conduziofie a
termine. L'Istituto dowà comunicare al medico competente, a1 recapito individuato nella presente
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convenzione, a mezzo raccomandata a,/r o PEC, la propria volontà di recedere e dal1a data di

ricevimento di detta comunic azione IaIe convenzione cesserà di produrre qualsivoglia effetto tra le

pafti.

Art. l0 - La prestazione si configura come resa in collaborazione con I'Istituto ed in piena

autonomia, senza che discenda per 1o stesso Istituto alcun obbligo di assunzione del medico

competente.

Art. 11 - L Istituto ed il legale rapptesentante pro-tempore, nella persona de1 Dirigente Scolastico

vengono esonerati da ogni responsabilità inerente incidenti e/o infortuni dì ogni tipo che si

dovessero verificare a danno de1 medico competente in tutte le fasi della prestazione d'opera e

duante tutti gli spostamenú.

Art.12 - Ogni genere di modifica e/o integrazione della presente Convenzione deve essere redatta in
forma scritta e controfirmata da entrambe le parti.

A.É, 13 - Qualora il medico competente sia interessato alla previsione normativa ex art. 58, commi

sesto e settimo, del D.L.vo 312193, n.29, così come modificato dall'art. 26 del D.L.vo 31/3/98, n. 80 e

rlall'art. 16 del D.L.vo 29110198, n. 387, questi si impegna a richiedere tempestivamente ia necessaria

autoizzazione all'Amministrazione di appartenenza, dandone contestuale comunicazione all'Istituto,

d'intesa che, quaiora la predetta Arrrninistraz ione dovesse rícusare 1a richiesta dr autoizzazione, la
presente convenzione è nulla di diritto e 1'Istituto darà pedissequa osseryanza all'obbligo del

versamento del compenso dovuto all'Amministrazione in parola, anzíché al medico competente e

quest'ultimo non potràr avarzare pretesa alcuna nei confronti dell'Istituto.

Lrt. !4 - La presente Convenzione viene conclusa in Bari, presso gli uffici di Direzione dell'Istituto.
Le parti convengono la competenza esclusiva de1 Foro di Bari per qualsiasi controversia dovesse

insorgere a seguito delf interpretazione, esecuzione e applicazione della presente Convenzione.

Bari, 02 ottobre 2015

Il Dirigente Scolastico
o

SDecialista in Medlcina del Lavorc
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