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Prot. n. 4669/A23 Bari, 02/10/2015

CONVENZIONE
TRA
La Direzione del 17° Circolo Didattico “Poggiofranco” di Bari, sita in Via G. Tauro n° 2, C.F.
80005260726, nella persona del Dirigente Scolastico (Datore di Lavoro) Dott.ssa Rosanna Monitillo

C.F.: wiiiisssessssenss 12t o GG, | JIENNNSRualc rappresentante legale della

scuola, in seguito denominata “Istituto”

E
La Dott.ssa Della Corte Lucia Consiglia C.F.: "tnanme ©. VA SR 2
a i| S, rcsidente 2 dpiiineneenmees o ¢ indirizzo §P
JIRR N . i scguito denominata "medico competente”.
PREMESSO
o che gli artt.n.25 ¢ 41 del D. Lgs.vo n.81/08 prevedono, la Sorveglianza Sanitaria da parte di un
Medico Competente;
e che il medico competente, dispone detla qualifica specifica e offre le necessarie garanzie di

professionalita richieste per la realizzazione della suddetta attivita, cosi come previsto dall’art. 38
del D. Lgs.vo n.81/08;

ST CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 - Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

Art. 2 - Con la sottoscrizione della presente Convenzione, 1’Istituto affida all’Esperto I'incarico di
svolgere le attivitd di “Medico Competente” per gli adempimenti previsti e/o che si potranno
prevedere ed individuare in seguito, ai sensi degli artt, 25 e 41 del D. Lgs 81/08 integrato ¢
modificato dal D, 1gs 106/2010 consistenti, nell’effettuare in particolar modo le visite mediche ai
propri dipendenti, nel redigere i giudizi di idoneita specifica al lavoro, mell’istituire e
nell’aggiornare le cartelle sanitarie, secondo la normativa vigente.

Art, 3 - Le partl convengono che il presente contratto abbia validitd a partire dal giomo 04.10.2015
e concludersi il giorno  03.10.2018.

Il medico competente si obbliga a prestare 1’attivita sia presso le sedi dell’Istituto sia in quelie
altre sedi che potranno essere idonee per la regolare prestazione lavorativa.

Art. 4 — Tl medico competente, con la firma della presente convenzione, dichiara di essere in
possesso del requisiti professionali richiesti dall’art. 38 del D. Lgs.vo 1.81/08 e si impegna ad
effettuare quanto previsto per legge e a depositare, presso la Direzione Scolastica, la relazione sulla
periodicita degli accertamenti sanitari.

Art. 5 - A compenso della prestazione d’opera di cui sopra, sard corrisposto da parte dell’Istituto
I'importo riportato dettagliatamente di seguito, onnicomprensivo di LV.A. ¢ ogni altro onere di
natura fiscale, previdenziale, assistenziale, assicurativa che dovesse intervenire per effetto di
disposizioni normative:
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1) - Visita medica € 30,00 cad.
2) - Esame della funzionalita respiratoria(spirometria) € 5,00 cad.

3) - Esami di laboratorio (comprensivo di prelievo con emocromo completo, Got, Gpt, gamma-GT,
azotemia, glicemia, creatinine mia, bilirubina, es. urine) €20,00 cad

4) - Esame ergoftalmologico € 15.00 cad.

5) - Sopralluogo dei locali e degli ambienti di lavoro dell’istituto nelle sue diverse sedi; assistenza ¢
consulenza al datore di lavoro ed al responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione nella
redazione del Documento di valutazione dei rischi. In caso di necessita, presso ’Istituto, a seguito di
mutate condizioni logico-organizzative ¢ lavorative, di mutate indicazioni normative, potranno
¢ssere previste:

e visite mediche ed esami di cui ai punti 1) 2) 3) 4) della presente convenzione;
giudizi di idoneita specifica al lavoro;

istituzione ed aggiornamento delle cartelle;

attivita di informazione dei lavoratori;

quanto altro previsto dagli artt. 25 e 41 del D, Lgs 106/2010 e dalla vigente

normativa € 50,00
Gl esami su indicati sono relazionati al rischio specifico, il che significa che non tutto il personale va
sottoposto ai predetti esami.
In caso di effettuazione della sorveglianza sanitaria dei dipendenti, il compenso pagato per
Pattivitd annuale sara detratto dal totale dei compensi pagati per le visite mediche. Qualora
tutte le attivitd non possano essere concluse per qualsiasi motivo dipendente dall’Istituto o dal
medico competente, il compenso sara liquidato per le prestazioni effettivamente realizzate.

Art. 6 - Le parti convengono che il compenso per la prestazione sara liquidato in un’unica soluzione
alla fine delle attivitd in seguito a presentazione fattura.

Art, 7 - Le parti convengono che, per tutte le prestazioni previste nella presente Convenzione,
null’altro ¢ dovuto in eccedenza a quanto gia determinato nell’art. 5 della presente convenzione.

Art. 8 - Con la sottoscrizione della presente Convenzione, si intendono accettate tutte le clausole

previste nella stessa e si conviene che it medico competente non potra rescindere la stessa senza
I’approvazione scritta dell’Istituto.

Art. 9 - Le parti convengono, ai sensi e per gli effeiti dell’art. 1373 del Codice Civile, che PIstituto
potra recedere dalla presente Convenzione qualora la stessa ritenga inopportuna la sua conduzione a
termine. L’Istituto dovrd comunicare al medico competente, al recapito individuato nella presente

Pag.2di 3



T

== .
FOonol : ?::E.E:_":E:'—- [T EE]
E FTAUTTURALI e e l H b
i it EURDPE] IOOTENT e pil —

| COMPETENZE PER LO SYILUPPO {FSE) - AMBIENTI PER L APPRENDIMENTO (FESR) |

: T P Urited Natiors + XVIL CIRCOLO DIDATTICO
(i Educational, Scientficand - FOCGIOFRANCO - BARL

XVII CIRCOLO DIDATTICO R
POGGIOFRANCO - BARIT

Via G: Tauro, 2 - 70124 --BARI -.Jel, D80 561.33.56 - Fax 080 561.21.50
Cod, Mecc. BAEED1 7007 - Cod. Fisc. BROO5260726

E-mails BAEED1 7007 @istryziane, |t - PEC: BAEED1 7007 @pec istruzione.it
www, 17circaledidacticopoggiofrancobari.gov, it

convenzione, a mezzo raccomandata a/r o PEC, la propria volontd di recedere ¢ dalla data di
ricevimento di detta comunicazione tale convenzione cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le
parti.

Art. 10 - La prestazione si configura come resa in collaborazione con I'Istituto ed in piena
autonomia, senza che discenda per lo stesso Istituto alcun obbligo di assunzione del medico
competente.

Art. 11 - L’Istituto ed il legale rappresentante pro-tempore, nella persona del Dirigente Scolastico
vengono esonerati da ogni responsabilitd inerente incidenti e/o infortuni di ogni tipo che si
dovessero verificare a danno del medico competente in tutte le fasi della prestazione d’opera ¢
durante tutti gli spostamenti.

Art. 12 - Ogni genere di modifica e/o integrazione della presente Convenzione deve essere redatta in
forma scritta e controfirmata da entrambe le partl.

Art. 13 - Qualora il medico competente sia interessato alla previsione normativa ex art. 58, commi
sesto e settimo, del D.L.vo 3/2/93, n.29, cosi come modificato dall'art. 26 del D.L.vo 31/3/98, n. 80 ¢
dall'art. 16 del D.L.vo 29/10/98, n. 387, questi si impegna a richiedere tempestivamente la necessaria
autorizzazione all'Amministrazione di appartenenza, dandone contestuale comunicazione all’Istituto,
d'intesa che, qualora la predetta Amministrazione dovesse ricusare la richiesta di autorizzazione, la
presente convenzione & nulla di diritto e Dlstituto dard pedissequa osservanza all'obbligo del
versamento del compenso dovuto all’ Amministrazione in parola, anziché al medico competente e
quest’ultimo non potra avanzare pretesa alcuna nei confronti dell’Istituto.

Art. 14 - La presente Convenzione viene conclusa in Bari, presso gli uffici di Direzione deil’Istituto.
Le parti convengono la competenza esclusiva del Foro di Bari per qualsiasi controversia dovesse
insorgere a seguito dell’interpretazione, esecuzione e applicazione della presente Convenzione.

Bari, 02 ottobre 2015

Medico competente

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Della Corte Lucia Consiglia

Dott.ssa Ro&mrﬁ/&zinitillo

Specialista in Medicina del Lavoro
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