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VISTO il D. L.vo 30/3/2001, n. 165, e succ. mod.; -4

VISTO il D.P.R. 20/01/2009 n. 17, “Regolamento recante norme di riorganizzazione del Ministero delllstruzione,
dell’Universita e della Ricerca”; i

VISTO il CCNL del personale dell’Area V della dirigenza scolastica sc ttoscritto il 15/7/2010; -

VISTO Iart. 72, comma 11, della {egge 133 del 2008 e succ. modific azioni;

VISTO il d.d.g. n.29/229 del 23/8/2011, ritualmente registrato, ccn il quale & stato conferito al dr. MONITILLO
Rosanna, nato il 22-01-1956 a BARI, lincarico di svolgere le funzioni di direzione dellistituto 17
C.D."POGGIOFRANCQ"- cod. mecc. BAEED17007 - a decorrere dal ¢ 1/09/2011;

VISTA la nota AOODRPU 7151 del 2.7.2014 in cui sono esplicitati i criteri stabiliti per disporre il conferimento
degli incarichi ai dirigenti scolastici a far data dal 1.9.2014, alla stre;;ua delle disposizioni legislative e contrattuali
vigenti;

VISTO lo stato di servizio del dirigente scolastico in parola;

CONSIDERATE le esigenze funzionali delle istituzigpi"ﬁlﬂstigﬁﬁ&%'I::F":.ﬁuéﬁﬁne gf_ia}e Ie-attigg%iqi,é: le capacita
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Al dirigente scolastic" dr. MONITILLO Rosanna, & affidato l'ir carico IH} svolgere le funzioni di direzione
dell’istituto 17 C.D."POGGIOFRANCO"di BARI - Cod. Mecc. BAEEO17 J07. Contemporaneamente il dirigente cessa
dall’incarico conferito con il d.d.g. specificato in premessa.

Art. 2

Uincarico conferito decorre dal 1° settembre 2014 ed ha la durzta di anni scolastici 3 (tre), salvo eventuali
rettifiche rese necessarie da provvedimenti modificativi dell’attuale ordinamento degli uffici dirigenziali, nonché
quanto previsto dalla normativa vigente in materia di collocament a riposo d’ufficio in funzione dell’anzianita
contributiva maturata ai fini pensionistici.

Art. 3

Il dr. MONITILLO Rosanna, nelfo svolgimento dellincarico di cui allart. 1, assicurera il conseguimento dei

seguenti obiettivi:

¢ il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica s« condo criteri di efficienza ed efficacia;

* [‘attuazione degli ordinamenti scolastici vigenti;

* la promozione e lo sviluppo dell’autonomia didattica, organ zzativa e di ricerca e sperimentazione, in
coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastich z;

* il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati, quali | diritto di apprendimento degli alunni, ia
liberta di insegnamento dei docenti, la liberta di scelta educativa delle famiglie;

e la promozione di ogni iniziativa e intervento utile a favorire il suc cesso formativo degli alunni, tenendo conto
delle diverse esigenze degli stessi alunni concretamente rilevate
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» le corrette refazioni fra le componenti della comunita scolasticz: docenti, personale amministrativo, famiglie,
rappresentanti delle istituzioni e soggetti del territorio;

e la valorizzazione del merito con riferimento al personale scolastico e agli studenti;

e la corretta gestione delle risorse finanziarie in stretta correlazione con gli uffici amministrativi;

e lacorretta determinazione degli organici del personale docente ed amministrativo.

Detti obiettivi sono perseguiti nellambito delle funzioni di cui «ll'art. 25 del D.Lvo n. 165 del 2001 ed in
conformita alle direttive generali del Ministro.
Art. 4

Per il perseguimento degli obiettivi di cui al precedente art. 3, il suildetto dirigente scolastico utilizzera le risorse
umane, finanziarie e strumentali assegnategli dai competenti organi dell’ Amministrazione scolastica.

Art. 5
Il rapporto di lavoro con il relativo trattamento economico in relizione all'incarico conferito sara definito con
contratto individuale da stipularsi tra il dr. MONITILLO Rosanna e | sottoscritto nel rispetto dei principi definiti
dall’art. 24 del D.L.vo 30/3/2001, n. 165.

Avverso il preéentg decreto & ammesso ricorso a norma delt’art. 63 del D.L.vo 165/2001.

Il presente decreto sara inviato alla locale Sezione di Controllo dellz Corte dei Conti per ta registrazione.

Bari, 25 Iug|i62014
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